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Oświadczenie: adres e-mail Strona 1 z 1 
 

Nazwisko i Imię: ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

           

 

Dotyczy*:  dodanie adresu e-mail  ;   zmiana adresu e-mail 
  

 *(niepotrzebne skreślić) 

 

 

§ 1 

Wyrażam zgodę na przekazywanie dokumentów wymienionych w §4 w formie elektronicznej, 

przesyłanych na adres e-mail podany w §2. 

 

§ 2 

Oświadczam, że prawidłowym adresem e-mail do przesyłania dokumentów jest: 

                    

                    

 

W przypadku zmiany wyżej wymienionego adresu, zobowiązuje się do pisemnego powiadomienia 

o jego zmianie. Odpowiedni wzór dostępny jest na stronie internetowej (www.an-elec.pl/inne/do-

pobrania) lub w siedzibie firmy. 

 

§ 3 

Wysyłane informacje będą pochodziły z adresu: automat@an-elec.pl, automat@anelec.pl 

 

§ 4 

Informacje przesyłane Pracownikowi w formie elektronicznej na podany adres e-mail to: PIT-11, 

Pasek Wynagrodzenia, RMUA oraz inne informacje niemające charakteru reklamowego 

(marketingowych). 

 

 
 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, podanych w niniejszym 

oświadczeniu (pkt. 2) przez AN-ELEC Sp. z o.o. z siedzibą w Gdyni, ul. Hutnicza 40 w celu 

wymienionym w pkt. 4. Mam prawo do wycofania zgody (w dowolnym momencie), dostępu do 

danych, sprostowania, usunięcia (w przypadkach określonych przepisami RODO), ograniczenia 

lub przeniesienia danych. Dane osobowe będą przetwarzane do odwołania zgody, a po takim 

odwołaniu, przez okres przedawnienia roszczeń przysługujących obu stronom. 

 

 

 

 

  ………………………………………                                                         ………………………………………………… 
  (data)  (podpis pracownika) 

PESEL: 
 


