
 
 
 
................................................                               
            (imię i nazwisko pracownika)  

.......................................  
                                             (miejscowość i data)  

 
 
 
 
 
 

Oświadczenie pracownika – rodzica / opiekuna dziecka 
o zamiarze lub o braku zamiaru korzystania z uprawnień określonych w 

przepisach wymienionych w art. 189 1  Kodeksu Pracy 
 

 

 

W imieniu własnym oświadczam, iż:  
 

1) w związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 zamierzam / nie 
zamierzam*  korzystać  z określonego w art. 148 Kodeksu Pracy uprawnienia do 
wykonywania pracy wyłącznie do 8 godzin na dobę,  
 

2) w związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 4 zamierzam / nie 
zamierzam*  korzystać z określonego w art. 178 § 2 Kodeksu Pracy uprawnienia do:  

 
            – niewykonywania pracy w godzinach nadliczbowych,  
            – niewykonywania pracy w porze nocnej,  
            – niewykonywania pracy w delegacji służbowej, poza stałym miejscem pracy,  
            – niewykonywania pracy w systemie przerywanego czasu pracy,  
 

3) zawierzam / nie zamierzam*  wykorzystać przysługujący mi na podstawie art. 182 1 

Kodeksu Pracy dodatkowy urlop macierzyński,  
 
4) w związku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 14  zamierzam / nie  

zamierzam* korzystać z określonego w art. 188 Kodeksu Pracy uprawnienia do 

zwolnienia od pracy na 2 dni w ciągu roku kalendarzowego, z zachowaniem prawa do 

wynagrodzenia. 

Oświadczam, że jestem jedynym rodzicem korzystającym z w/w uprawnienia . 

 

 

…………………………….  
(podpis pracownika)  

 
 

 
 

_______________  
*Niepotrzebne skreślić. 


